
TC-19  1 P.T.O. 

Seat No:………….. 

TC-19 
Advanced Accounting & Auditing 

Paper-V 
Time : 3 Hours]   [Total Marks : 70 

 
ÃÖæ“Ö−ÖÖ‹Ñ : (1) ¤üÖ×Æü−Öß †Öê¸ü �êú †ÖÓ�ú›Íêü ¯ÖÏ¿−Ö �êú †Ó�ú Æïü … 
  (2) ¤üÖê−ÖÖë  ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖë �êú ˆ¢Ö¸ü ‹�ú Æüß ˆ¢Ö¸ü ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ ´Öë ×»Ö�Ö−Öê Æïü …  

 
×¾Ö³ÖÖ�Ö -I 

 
1. ŸÖÖ. 31-3-2004 �úÖê ¯ÖÏÖê�ÖÏê×ÃÖ¾Ö ²Öï�ú ×»Ö. �úß ¯ÖãÃŸÖ�úÖë ´Öë ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ  ¿ÖêÂÖ †¾ÖŸÖ×¸üŸÖ Æïü … 12  

×¾Ö¾Ö¸ü�Ö ¹ý. 

ˆ¯ÖÖÙ•ÖŸÖ ²μÖÖ•Ö 22,00,000 

†−μÖ †ÖμÖ 4,00,000 

²μÖÖ•Ö “Öã�úÖμÖÖ 10,00,000 

ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−Ö �Ö“ÖÔ 7,00,000 

¯ÖæÑ•Öß 5,00,000 

†−ÖÖ´ÖŸÖ (Reserves) †Öî¸ü †Ö×¬ÖŒμÖ 4,00,000 

•Ö´ÖÖ‹Ñ (Deposits) 30,00,000 

ˆ¬ÖÖ¸ü Šú�Ö (Borrowings) 2,00,000 

†−μÖ ¤üÖ×μÖŸ¾Ö †Öî¸ü ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−Ö 3,00,000 

¸üÖê�ú›Íü ¿ÖêÂÖ †Öî¸ü RBI ´Öë ¿ÖêÂÖ 5,00,000 

†−μÖ ²Öî�úÖë ´Öë ¿ÖêÂÖ 3,00,000 

×¾Ö×−ÖμÖÖê�Ö 4,00,000 

‹›ü¾ÖÖ−ÃÖê•Ö 36,00,000 

Ã£ÖÖμÖß ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ 4,00,000 

†−μÖ ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ 1,00,000 

 †−μÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ‹Ñ  : 

  ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−Ö �ú¸ü−Öêê Æïü : 

 (a) ‹›ü¾ÖÖ−ÃÖê•Ö ¯Ö¸ü ›æü²ÖŸÖ Šú�Ö †−ÖÖ´ÖŸÖ (Reserves) :

  80,000 ¹ý. �úß �ÖÖêμÖß ÃÖ´¯Ö×¢Ö ¯Ö¸ü 100% �úß ¤ü¸ü ÃÖê … 

  2,00,000 ¹ý. �úß ˆ¯ÖÃŸÖ¸ü ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖë ¯Ö¸ü 10%  �úß ¤ü¸ü ÃÖê … 
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 (b) �ú¸ü �êú ×»Ö‹ ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−Ö 2,00,000 ¹ý. … 

 (c) �úÖ−Öæ−Ö «üÖ¸üÖ ´ÖÖÓ�Öß �ÖμÖß ¾Öî¬ÖÖ×−Ö�ú †−ÖÖ´ÖŸÖ  (Statutory Reserves) … 

  ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ •ÖÖ−Ö�úÖ¸üß ÃÖê ²ÖîÓØ�ú�Ö ×−ÖμÖ´Ö−Ö �úÖ−Öæ−Ö 1949 �êú †−ŸÖ�ÖÔŸÖ ×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ Ã¾Öºþ¯Ö ´Öë Form B ´Öë »ÖÖ³Ö-
ÆüÖ×−Ö �ÖÖŸÖÖ †Öî¸ü Form A ´Öë ÛÃ£Ö×ŸÖ-×¾Ö¾Ö¸ü�Ö (Balance Sheet) ŸÖîμÖÖ¸ü �úß×•ÖμÖê … 

†£Ö¾ÖÖ 

1. (A) ÃÖÓ×�Ö¯ŸÖ ×™ü¯¯Ö×�ÖμÖÖÑ ×»Ö×�ÖμÖê (�úÖê‡Ô ¤üÖê) 6 

  1.  ¾Öî¬ÖÖ×−Ö�ú †−ÖÖ´ÖŸÖë (Statutory Reserves) 

  2.  ‹›ü¾ÖÖ−ÃÖê•Ö �úÖ ¾Ö�Öá�ú¸ü�Ö 

  3.  ³Öã−ÖÖμÖê ×¾Ö¯Ö¡ÖÖë �úÖ ²Ö¼üÖ 

  4.  ¾ÖÃÖæ»Öß �êú ×¾Ö¯Ö¡Ö 

 (B) �úÖ»¯Ö×−Ö�ú †ÖÓ�ú›ÍüÖë ÃÖê ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ †−ÖãÃÖæ×“ÖμÖÖÑ (Schedules) ŸÖîμÖÖ¸ü �úß×•ÖμÖê : 6 

  1. †−ÖãÃÖæ“Öß - 3 ×›ü¯ÖÖê•Öß™ËüÃÖ †£Ö¾ÖÖ †−ÖãÃÖæ“Öß - 9 ‹›ü¾ÖÖ−ÃÖê•Ö 

  2. †−ÖãÃÖæ“Öß - 14 †−μÖ †ÖμÖ †£Ö¾ÖÖ †−ÖãÃÖæ“Öß - 16 ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−Ö �Ö“ÖÔ 

 

2. ŸÖÖ. 31-3-2004 �úÖê ¯ÖÏ¿ÖÖ−ŸÖ ×»Ö. †Öî¸ü †−Öã¾Öß ×»Ö. �úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ-×¾Ö¾Ö¸ü�Ö (Balance Sheet) ×−Ö´−ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü           
Æîü …   12 

¤üÖ×μÖŸ¾Ö ¯ÖÏ¿ÖÖ−ŸÖ ×»Ö. 

¹ý. 

†−Öã¾Öß ×»Ö. 

¹ý. 

ÃÖ´¯Ö×ŸÖμÖÖÑ ¯ÖÏ¿ÖÖ−ŸÖ ×»Ö. 

¹ý. 

†−Öã¾Öß ×»Ö. 

¹ý. 

“Öã�úŸÖÖ ¯ÖæÑ•Öß : Ã£ÖÖμÖß ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ 6,00,000 2,40,000 

‡ÛŒ¾Ö™üß ¿ÖêμÖ¸ü ¯ÖæÑ•Öß 4,00,000 3,00,000 ×¾Ö×−ÖμÖÖê�Ö (²ÖÖ•ÖÖ ü̧ 
´Öæ»μÖ  
¹ý. 66,000) 

____ 50,000 

ÃÖÖ´ÖÖ−μÖ †−ÖÖ´ÖŸÖ 2,00,000 ____ “ÖÖ»Öæ ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ 4,85,000 1,50,000 

10% �êú Šú�Ö¯Ö¡Ö 3,00,000 2,00,000 Šú�Ö¯Ö¡ÖÖë ¯Ö¸ü ²Ö¼üÖ 15,000 10,000 

»Öê−Ö¤üÖ¸ü 2,00,000 10,00,000 »ÖÖ³Ö-ÆüÖ×−Ö �ÖÖŸÖÖ ____ 1,50,000 

 11,00,000 6,00,000  11,00,000 6,00,000
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 ŸÖÖ. 1-4-2004 �úÖê ¯ÖÏ¿ÖÖ−ŸÖ ×»Ö. , †−Öã¾Öß ×»Ö. �úÖê ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ¿ÖŸÖÖìÓ ¯Ö¸ü ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �ú¸ü−Öê �êú ×»Ö‹ ÃÖÆü´ÖŸÖ Æãü‡Ô : 

  1. ¤üÖê−ÖÖë �ú´¯Ö×−ÖμÖÖë �úß ³Öæ×´Ö ¾Ö ³Ö¾Ö−Ö †Öî¸ü ´Ö¿Öß−Ö¸üß ÃÖ×ÆüŸÖ Ã£ÖÖμÖß ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ 3:1 †−Öã¯ÖÖŸÖ ´Öë Æïü … ³Öæ×´Ö 
¾Ö ³Ö¾Ö−Ö �úß �úß´ÖŸÖ ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ´Öæ»μÖ ÃÖê 10 % �ú´Ö ´Öæ»μÖ ¯Ö¸ü ¯ÖãÃŸÖ�úÖë ´Öë ¤ü¿ÖÖÔμÖß �ÖμÖß Æîü, •Ö²Ö×�úü 
´Ö¿Öß−Ö¸üß �úÖ ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ´Öæ»μÖ 10% �ú´Ö Æî … 

  2. “ÖÖ»Öæ ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖë �úÖ ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ´Öæ»μÖ �Îú´Ö¿Ö: 4,65,000 ¹ý. †Öî¸ü 1,00,000 ¹ý. Æîü … 

  3. ¤üÖê−ÖÖë �ú´¯Ö×−ÖμÖÖë �êú ‡ÛŒ¾Ö™üß ¿ÖêμÖ¸üÖë �úÖ ´Öæ»μÖ ¯ÖÏ×ŸÖ ¿ÖêμÖ¸ü 100 ¹ý. Æîü, ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü �Îú´Ö¿Ö: ¯ÖÏ×ŸÖ ¿ÖêμÖ¸ü  
80 ¹ý. †Öî̧ ü 50 ¹ý. ŸÖ�ú “Öã�úÖμÖÖ �ÖμÖÖ Æîü … 

  4. †−Öã¾Öß ×»Ö. �êú ¿ÖêμÖ¸üÖë �êú ²Ö¤ü»Öê ´Öë ¯ÖÏ¿ÖÖ−ŸÖ ×»Ö. �êú †Ö¾Ö¿μÖ�ú †Ó¿ÖÖë (shares) �úÖ ×−Ö�ÖÔ´Ö−Ö �ú¸ü�êú 
�Ö¸üß¤ü ¯ÖÏ×ŸÖ±ú»Ö �êú ²Ö¤ü»Öê ˆ−Ö�êú †Ó¿ÖÖë �úß †Ö−ŸÖ×¸ü�ú �úß´ÖŸÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü ×¤üμÖê �ÖμÖê Æïü … 

  5. †−Öã¾Öß ×»Ö. �úß ²ÖÆüß ´Öë †Ö¾Ö¿μÖ�ú »Öê•Ö¸ü �ÖÖŸÖê ŸÖîμÖÖ¸ü �úß×•ÖμÖê †Öî¸ü ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �êú ²ÖÖ¤ü �úÖ ¯ÖÏ¿ÖÖ−ŸÖ ×»Ö. 
�úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ-×¾Ö¾Ö¸ü�Ö (Balance Sheet) ŸÖîμÖÖ¸ü �úß×•Ö‹ :  

†£Ö¾ÖÖ 

2.  ŸÖÖ¸üß�Ö 31.3.2004 �úÖê ¯ÖÖ¹ý»Ö ×»Ö. �úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ-×¾Ö¾Ö¸ü�Ö (Balance Sheet) ×−Ö´−ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü Æîü … 12 

¤üÖ×μÖŸ¾Ö ¹ý. ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ ¹ý. 

“Öã�úŸÖÖ ¯ÖæÑ•Öß : �μÖÖ×ŸÖ 1,00,0000 

‡ÛŒ¾Ö™üß ¿ÖêμÖ¸ü 100 ¹ý. ¯ÖÏ×ŸÖ, ¯Öæ�ÖÔ 
³Öã�ÖŸÖÖ−Ö 

10,00,000 ³Öæ×´Ö ¾Ö ³Ö¾Ö−Ö 

´Ö¿Öß−Ö¸üß 

5,00,000

4,00,000 

10% †×¬Ö´ÖÖ−Ö (Prefrence) 
¿ÖêμÖ¸ü 100 ¹ý. ¯ÖÏ×ŸÖ, ¯Öæ�ÖÔ ³Öã�ÖŸÖÖ−Ö 

5,00,000 ×¾Ö×−ÖμÖÖê�Ö 

Ã™üÖò�ú 

3,00,000

1,50,000 

12% Šú�Ö¯Ö¡Ö (Debentures) 

²Öï�ú Šú�Ö 

»Öê−Ö¤üÖ¸ü 

2,00,000

1,00,000

2,50,000 

¤êü−Ö¤üÖ¸ü  3,20,000 
‘Ö™üÖ†Öê : ›æü²ÖŸÖ Šú�Ö    20,000 
  3,00,000 
‘Ö™üÖ†Öê : B.D.R  10,000 2,90,000 

¤êüμÖ ×¾Ö¯Ö¡Ö 1,50,000 ¸üÖê�ú›Íü †Öî¸ü ²Öï�ú 1,40,000 

 Šú�Ö¯Ö¡ÖÖë ¯Ö¸ü ²Ö¼üÖ 20,000 

 »ÖÖ³Ö-ÆüÖ×−Ö �ÖÖŸÖÖ 3,00,000 

   

 22,00,000  22,00,000

  ¯Öã−Ö¸Ôü“Ö−ÖÖ �úß ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ Ã�úß´Ö ´ÖÖ−μÖ �úß �ÖμÖß Æîü :  

  (1) ¯ÖÖ¹ý»Ö ×»Ö. �êú ¾μÖ¾ÖÃÖÖμÖ �úÖê »Öê−Öê �êú ×»Ö‹ ‹�ú −ÖμÖß �ú´¯Ö−Öß ¯ÖÖ¹ý×´Ö−ÖÖ ×»Ö. Ã£ÖÖ×¯ÖŸÖ �úß •ÖÖ‹ 
×•ÖÃÖ�úß †×¬Ö�éúŸÖ ¯ÖæÑ•Öß 15,00,000 ¹ý. •ÖÖê ¯ÖÏ×ŸÖ †Ó¿Ö 10 ¹ý. �êú 1,00,000 ‡ÛŒ¾Ö™üß ¿ÖêμÖ¸ü †Ó¿ÖÖë 
(shares) †Öî¸ü 50,000, 10% †×¬Ö´ÖÖ−Ö (Prefrence) †Ó¿ÖÖë ´Öë ×¾Ö³ÖÖ×•ÖŸÖ ÆüÖê, ×•ÖÃÖ´Öë 
×¾Ö×−ÖμÖÖê�Ö, ¤êüμÖ ×¾Ö¯Ö¡Ö †Öî¸ü  40,000 ¹ý. �úÖ ¸üÖê�ú›Íü ¿ÖêÂÖ ¿ÖÖ×´Ö»Ö −ÖÆüà Æîü … 
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  (2) ¯ÖÖ¹ý×´Ö−ÖÖ ×»Ö., ¯ÖÖ¹ý»Ö ×»Ö. �êú ¯ÖÏ×ŸÖ ‹�ú ‡ÛŒ¾Ö™üß †Ó¿Ö �êú ²Ö¤ü»Öê ´Öë 8 ‡ÛŒ¾Ö™üß †Ó¿Ö ¯Öæ�ÖÔ ³Öã�ÖŸÖÖ−Ö ´Öë 
10% ¯ÖÏß×´ÖμÖ´Ö ÃÖê ×−Ö�ÖÔ×´ÖŸÖ �ú¸êü�Öß … 

  (3) ¯ÖÖ¹ý×´Ö−ÖÖ ×»Ö., ¯ÖÖ¹ý»Ö ×»Ö. �êú ¯ÖÏ×ŸÖ ‹�ú †×¬Ö´ÖÖ−Ö (Prefrence) †Ó¿Ö �êú ²Ö¤ü»Öê ´Öë 4 †×¬Ö´ÖÖ−Ö 
†Ó¿Ö ¯Öæ�ÖÔ ³Öã�ÖŸÖÖ−Ö ´Öë ×−Ö�ÖÔ×´ÖŸÖ �ú¸êü�Öß … 

  (4) ¯ÖÖ¹ý×´Ö−ÖÖ ×»Ö., ¯ÖÖ¹ý»Ö ×»Ö. �êú Šú�Ö¯Ö¡ÖÖë �êú ¤üÖ×μÖŸ¾Ö �úÖê 8% � êú ¯ÖÏß×´ÖμÖ´Ö ¯Ö¸ü †¤üÖ �ú¸ü−Öê �êú ×»Ö‹ 
10% �êú Šú�Ö¯Ö¡Ö ¯ÖÏ×ŸÖ 100 ¹ý. �úÖ 10% ²Ö¼êü ¯Ö¸ü ×−Ö�ÖÔ×´ÖŸÖ �ú¸êü�Öß … 

  (5) ÃÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �Ö“ÖÖì �êú ×»Ö‹ −Ö�Ö¤ü 20,000 ¹ý. … 

  (6) ÃÖ´ÖÖ¯Ö−Ö �Ö“ÖÔ �êú 15,000 ¹ý. �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖ−Ö ¯ÖÖ¹ý»Ö ×»Ö. −Öê ×�úμÖÖ … 

  (7) ×¾Ö×−ÖμÖÖê�ÖÖë ÃÖê ¯ÖãÃŸÖ�ú �úß´ÖŸÖ �úÖ 80% ¾ÖÃÖæ»Ö Æãü‹ … 

  ¯ÖÖ¹ý»Ö ×»Ö. �úß ²ÖÆüß ´Öë †Ö¾Ö¿μÖ�ú »Öê•Ö¸ü �ÖÖŸÖê ¯Öã−Ö¸Ôü“Ö−ÖÖ �ÖÖŸÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ ŸÖîμÖÖ¸ü �úß×•ÖμÖê †Öî¸ü ¯ÖÖ¹ý×´Ö−ÖÖ ×»Ö. 
�úß ²ÖÆüß ´Öë †Ö¾Ö¿μÖ�ú ¯ÖÏ×¾ÖÛÂ™üμÖÖÑ ¤üß×•ÖμÖê … 

 

3. (A) ŸÖÖ. 31-3-2004 �úÖê ³Öæ×´Ö�úÖ ×»Ö. �úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ-×¾Ö¾Ö¸ü�Ö (Balance Sheet) ×−Ö´−ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü Æîü : 5 

¤üÖ×μÖŸ¾Ö ¹ý. ÃÖ´¯Ö×ŸÖμÖÖÑ ¹ý. 

“Öã�úŸÖÖ ¯ÖæÑ•Öß :  �μÖÖ×ŸÖ 1,00,000 

‡ÛŒ¾Ö™üß †Ó¿Ö ¹ý. 100 ̄ ÖÏ×ŸÖ, 
¯Öæ�ÖÔ ³Öã�ÖŸÖÖ−Ö 

ÃÖÖ´ÖÖ−μÖ †−ÖÖ´ÖŸÖ 

5,00,000  

3,00,000 

Ã£ÖÖμÖß ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ 

×¾Ö×−ÖμÖÖê�Ö (²ÖÖ•ÖÖ¸ü ´Öæ»μÖ  
1,75,000 ¹ý.) 

5,00,000 

2,50,000 

¯Öã−Ö: ´Öæ»μÖÖ�Óú−Ö †−ÖÖ´ÖŸÖ 

10% Šú�Ö¯Ö¡Ö 

1,00,000

2,00,000 

“ÖÖ»Öæ ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ (¹ý. 100,000 
²Öï�ú ¿ÖêÂÖ ÃÖ×ÆüŸÖ) 

3,00,000 

 

»Öê−Ö¤üÖ¸ü 1,00,000 Šú�Ö¯Ö¡ÖÖë ¯Ö¸ü ²Ö¼üÖ 20,000 

  ¯ÖÏÖ¸Óü×³Ö�ú �Ö“Öì 30,000 
    

 12,00,000  12,00,000 

  ¯ÖãÃŸÖ�úÖë ´Öë ¤¿ÖÖÔμÖß �ÖμÖß �μÖÖ×ŸÖ �úÖ ´Öæ»μÖ ‡ÃÖ�êú ¾ÖÖÃŸÖ×¾Ö�ú ´Öæ»μÖ �úÖ 80% Æîü … 

  Ã£ÖÖμÖß ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ  ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ´Öæ»μÖ ¯Ö¸ü ¤ü¿ÖÖÔμÖß �ÖμÖß Æïü, •ÖÖê »ÖÖ�ÖŸÖ ´Öæ»μÖ ÃÖê 25% †×¬Ö�ú ÆîÓ, •Ö²Ö×�úü “ÖÖ»Öæ 
ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖë �úÖ ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ´Öæ»μÖ 10% �ú´Ö Æîü … 

  �ú´¯Ö−Öß �úÖ 35% �úß ¤ü¸ü ÃÖê �ú¸ü �êú ¯ÖÆü»Öê �úÖ †Ó×ŸÖ´Ö ¯ÖÖÓ“Ö ¾ÖÂÖÖí �úÖ �ãú»Ö »ÖÖ³Ö 10,00,000 ¹ý. Æîü †Öî¸ü 
†−Öã´ÖÖ×−ÖŸÖ ¸êü™ü †Öò±ú ×¸ü™ü−ÖÔ 13% Æîü … 

  ¯ÖæÑ•Öß�ú¸ü�Ö �úß †ÖîÃÖŸÖ »ÖÖ³Ö ¯Ö¨ü×ŸÖ ÃÖê �μÖÖ×ŸÖ �êú ´Öæ»μÖ �úß �Ö�Ö−ÖÖ �úß×•ÖμÖê … 

†£Ö¾ÖÖ 
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3. (A) �μÖÖ×ŸÖ �êú ´Öæ»μÖ �úÖê ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖ �ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê ŸÖ¢¾ÖÖë �úß “Ö“ÖÖÔ �úß×•ÖμÖê … 5 

 (B) ŸÖÖ. 31-3-2004 �úÖê ×¯ÖÏμÖÓ�úÖ ×»Ö. �úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ-×¾Ö¾Ö¸ü�Ö(Balance Sheet) ×−Ö´−ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü Æîü … 6 

¤üÖ×μÖŸ¾Ö ¹ý. ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ ¹ý. 

“Öã�úŸÖÖ ¯ÖæÑ•Öß :  Ã£ÖÖμÖß ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ 10,00,000 

‘A’ ‡ÛŒ¾Ö™üß †Ó¿Ö 100 ¹ý. 
�úÖ  ¯ÖÏŸμÖê�ú, ¯Öæ�ÖÔ ³Öã�ÖŸÖÖ−Ö 

6,00,000 “ÖÖ»Öæ ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖÑ (1,00,000 ¹ý. 
²Öï�ú ¿ÖêÂÖ ÃÖ×ÆüŸÖ) 

6,00,000 

‘B’ ‡ÛŒ¾Ö™üß †Ó¿Ö 100 ¹ý. 
�úÖ ¯ÖÏŸμÖê�ú, ³Öã�ÖŸÖÖ−Ö 75 ¹ý. 

3,00,000   

ÃÖÖ´ÖÖ−μÖ †−ÖÖ´ÖŸÖ 4,00,000   

»Öê−Ö¤üÖ¸ü 3,00,000   

 16,00,000  16,00,000

  �ú´¯Ö−Öß �úß ÃÖ³Öß  ÃÖ´¯Ö×¢ÖμÖÖë �úÖ ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ´Öæ»μÖ ¯ÖãÃŸÖ�ú ´Öæ»μÖ ÃÖê 20% †×¬Ö�ú Æî … �ú´¯Ö−Öß �úÖ 
35%  �úß ¤ü¸ü ÃÖê �ú¸ü �êú ²ÖÖ¤ü �úÖ †ÖîÃÖŸÖ »ÖÖ³Ö 1,80,000 ¹ý. Æîü †Öî¸ü †−Öã´ÖÖ×−ÖŸÖ ¸êü™ü †Öò±ú ×¸ü™ü−ÖÔ 
10% Æîü … 

  ¤üÖê−ÖÖë †Ó¿ÖÖë (shares) �úÖ ´Öæ»μÖ †Ö−ŸÖ×¸ü�ú ´Öæ»μÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ (Intrinsic Value Method) †Öî¸ü 
ˆ¯Ö•Ö ¯Ö¨ü×ŸÖ (yield Method) ÃÖê –ÖÖŸÖ �úß×•ÖμÖê … 

†£Ö¾ÖÖ 

3. (B) †Ó¿ÖÖë �úÖ †ÖÓŸÖ×¸ü�ú ´Öæ»μÖ, ²Ö•ÖÖ¸ü ´Öæ»μÖ †Öî¸ü ˆ×“ÖŸÖ ´Öæ»μÖ (Fair Value) ¯Ö¸ü ×™ü¯¯Ö�Öß ×»Ö×�ÖμÖê … 6 

 

×¾Ö³ÖÖ�Ö  - II 

4. (A) ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×�úÃÖß ‹�ú �êú ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ´Öë �ú´¯Ö−Öß �úÖ−Öæ−Ö, 1956 �êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−ÖÖë �úÖ ÃÖÓ�Öê¯Ö ´Öë ¾Ö�ÖÔ−Ö 
�úß×•ÖμÖê … 5 

  1. ²Ö¼êü ¯Ö¸ü †Ó¿ÖÖë �úÖ ×−Ö�ÖÔ´Ö−Ö †£Ö¾ÖÖ ¯ÖÏß×´ÖμÖ´Ö ¯Ö¸ü 

  2. ¯ÖæÑ•Öß ´Öë ÃÖê ²μÖÖ•Ö �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖ−Ö u/s. 208.  

†£Ö¾ÖÖ 

4. (A) ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×�úÃÖß ‹�ú �êú ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ´Öë �ú´¯Ö−Öß �úÖ−Öæ−Ö, 1956 � êú †−ŸÖ�ÖÔŸÖ †Ó�êú�Ö�ú  
(Auditor) �êú �ú¢ÖÔ¾μÖÖë �úÖ ¾Ö�ÖÔ−Ö �úß×•ÖμÖê … 5 

  1. †Ó¿Ö ÆüÃŸÖÖ−ŸÖ¸ü�Ö †£Ö¾ÖÖ Šú�Ö¯Ö¡ÖÖë �úÖ ×−Ö�ÖÔ´Ö−Ö 

  2. ×‘ÖÃÖÖ‡Ô �êú ×»Ö‹ ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−Ö 
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 (B) ÃÖÓ×�Ö¯ŸÖ ×™ü¯¯Ö�Öß ×»Ö×�ÖμÖê (�úÖê‡Ô ¤üÖê) 6 

  1. †×¬Ö�úÖ¸ü †Ó¿Ö †Öî¸ü ²ÖÖê−ÖÃÖ †Ó¿Ö 

  2. ×¾Ö³ÖÖ•Ö−Ö μÖÖê�μÖ »ÖÖ³Ö 

  3. »ÖÖ�ÖŸÖ †Öê×›ü™ü  ¯ÖÏÖêê�ÖÏÖ´Ö 

  4. ×´Ö−Ö™ü ²ÖãŒÃÖ (ÃÖ³ÖÖ �úß ¯ÖãÃŸÖ�ëú) 

 

5. (A) ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×�úÃÖß ‹�ú �úÖ †Öê×›ü™ü ¯ÖÏÖê�ÖÏÖ´Ö ŸÖîμÖÖ¸ü �úß×•ÖμÖê : 6 

  1. ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ 

  2. ×−Ö´ÖÖÔ�Ö ‡�úÖ‡Ô 

†£Ö¾ÖÖ 

 (A) ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×�úÃÖß ‹�ú �úÖ †−¾ÖêÂÖ�Ö (investigate) � îúÃÖê �ú¸üÖê�Öê : 6 

  (1) “ÖÖ»Öæ ¾μÖ¾ÖÃÖÖμÖ �úß �Ö¸üß¤ü … 

  (2) ¾μÖ¾ÖÃÖÖμÖ ´Öë �ú¯Ö™ü ×�úμÖê •ÖÖ−Öê �úß ¿ÖÓ�úÖ ÆüÖê … 

 (B) ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×�ú−Æüà ¤üÖê �úÖ †ÓŸÖ¸ü ²ÖŸÖÖ‡μÖê : 6 

  1. †Öê×›ü™ü ×¸ü¯ÖÖê™Ôü †Öî¸ü †Öê×›ü™ü ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö 

  2. �ú¸ü †Öê×›ü™ü †Öî¸ü ×¾Ö¢ÖßμÖ †Öê×›ü™ü 

  3. †−ŸÖ×¸ü´Ö »ÖÖ³ÖÖÓ¿Ö †Öî¸ü †Ó×ŸÖ´Ö »ÖÖ³ÖÖÓ¿Ö 

  4. †−ÖÖ´ÖŸÖ †Öî¸ü ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−Ö 

 

6. ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×�ú−Æüà ŸÖß−Ö  �úÖ ˆ¢Ö¸ü ¤üß×•ÖμÖê : 12 

 (A) ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ �êú ×»Ö‹ �ú´¯Ö−Öß �úÖ−Öæ−Ö �úß ÃÖ´ÖμÖ ÃÖß´ÖÖ �úÖ ¾Ö�ÖÔ−Ö �úß×•ÖμÖê : 

  (i) ¾ÖÖÙÂÖ�ú ÃÖÖ´ÖÖ−μÖ ÃÖ³ÖÖ ²Öã»ÖÖ−Öê �êú ×»Ö‹ … 

  (ii) ¾Öî¬ÖÖ×−Ö�ú ÃÖ³ÖÖ ²Öã»ÖÖ−Öê �êú ×»Ö‹ … 

  (iii) †Ó¿ÖÖë �êú ²Ö¼êü ¯Ö¸ü ×−Ö�ÖÔ´Ö−Ö �êú ×»Ö‹ … 

  (iv) †Ó¿Ö¬ÖÖ¸ü�úÖë �úß ×´Ö−Ö™ü ²Öã�ú ´Öë ×´Ö−Ö™ü ×»Ö�Ö−Öê �êú ×»Ö‹ … 



TC-19  7 P.T.O. 

 (B) 31 ´ÖÖ“ÖÔ, 2004 �úÖê ¯Öæ¸êü ÆüÖêŸÖê  ¾ÖÂÖÔ �êú ×»Ö‹ ‹�ú ÃÖÖ—Öê¤üÖ¸üß ±ú´ÖÔ � êú �ú¸ü †Öê×›ü™ü¸ü �êú ºþ¯Ö ´Öë  †Ö¯Ö 
�îúÃÖÖ ¾μÖ¾ÖÆüÖ¸ü �ú ȩ̈ü�Öê ? 

  (i) ¸üÖê�ú›Íüü ´Öë 25000 ¹ý. �úß ×›ü¯ÖÖê×•Ö™ü Ã¾Öß�úÖ¸ü �ú¸ü−Öê ¯Ö¸ü … 

  (ii) 30,000 ¹ý. ´Öæ»μÖ �úÖ �ú““ÖÖ´ÖÖ»Ö ¸üÖê�ú›Íü ´Öë �Ö¸üß¤ü−Öê ¯Ö¸ü … 

  (iii) ‹�ú ÃÖÖ—Öê¤üÖ¸ü �úß •Öß¾Ö−Ö ²Öß´ÖÖ ¯ÖÏß×´ÖμÖ´Ö �úß ¸ü�ú´Ö 5000 ¹ý. ²Öß´ÖÖ ¯ÖÏß×´ÖμÖ´Ö �Ö“ÖÔ �ÖÖŸÖê 
ˆ¬ÖÖ¸ü �úß … 

  (iv) ŸÖÖ. 1-1-2004 �úÖê �Ö¸üß¤üß 1,00,000 ¹ý. ´Ö¿Öß−Ö ¯Ö¸ü 25% �úß ¤ü¸ü ÃÖê ×‘ÖÃÖÖ‡Ô �úß ¸ü�ú´Ö 
25,000 ¹ý. »ÖÖ³Ö-ÆüÖ×−Ö �ÖÖŸÖê ˆ¬ÖÖ¸ü �úß Æîü … 

 (C) †Ö¿Ö−ÖÖ ×»Ö. �êú ×−Ö´−Ö×»Ö×�ÖŸÖ ×¤üμÖê �ÖμÖê ×¾Ö¾Ö¸ü�ÖÖë ÃÖê ¾ÖÂÖÔ 2003-04 �êú  »ÖÖ³ÖÖÓ¿Ö �êú ×»Ö‹ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö 
»ÖÖ³Ö �úß �Ö�Ö−ÖÖ �úß×•ÖμÖê : 

  

¾ÖÂÖÔ ×‘ÖÃÖÖ‡Ô � êú ¯ÖÆ»Öê �úß 
»ÖÖ³Ö-ÆüÖ×−Ö           

¹ý. 

×¾Ö×¬Ö †−ÖãÃÖÖ¸üü 
×‘ÖÃÖÖ‡Ô        

¹ý. 

†ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü 
×‘ÖÃÖÖ‡Ô       

¹ý. 

2001-02 – 1,20,000 60,000 45,000 

2002-03 – 60,000 45,000 15,000 

2003-04 + 3,00,000 90,000 - 

 

 (D) �Öã¯ŸÖ †−ÖÖ´ÖŸÖ ²Ö−ÖÖ−Öê �êú �úÖê‡Ô “ÖÖ¸ü ÄÖÖêêŸÖ ²ÖŸÖÖ‡μÖê … 

 

_____________ 
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